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展達通訊股份有限公司 

履行誠信經營情形 

114年 

本公司已於第十屆第三次董事會決議通過訂定「誠信經營守則」與「誠信經營作業程序及行

為指南」。由人力資源部負責推動本集團誠信經營、反貪腐、反賄賂及法令遵循等公司治理事

宜，並將相關情事、其處理方式及後續檢討改善措施，每年一次向董事會報告其執行情形，

最近期於 114年 5月 5日向董事會報告。本公司董事會係盡善良管理人之注意義務，監督公

司防止不誠信行為，以確保誠信經營政策之落實。 

 

114 年誠信經營執行狀況如下表： 

供應商承諾  與新廠商簽訂『廠商廉潔承諾書』以防範可能的舞弊風險，114

年簽訂家數為 1家。 

教育訓練  今年度共辦理 1場『誠信經營與內線交易說明會』，由人力資源

部及集團法務單位對經理人 3人及其他主管 23人進行公司誠信行

為教育宣導，內容包含「公司治理實務守則」、「內部重大資訊

處理暨防範內線交易管理作業辦法」、內線交易案例分享及相關

法令。 

 新人教育訓練完成率 100%。 

承諾  員工入職簽署『員工利益衝突申報表』及『個人廉潔承諾書』100% 

 董事及高階經理人簽署『保密承諾書』100% 

宣導  展達電子公佈欄系統,發佈予全體員工『反勾結及利益衝突管理辦

法』及『內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業辦法』 

 透過座談會及電視牆向全球員工進行誠信及保密責任宣導，114

年參與座談會人數達 90%以上。 

 檢舉制度－舉報與申訴電子郵件 Chairman@xavi.com.tw，並由稽

核室負責處理。 

法律法規遵循  透過集團法務單位，密切注意可能對公司造成影響的法規制訂與

發展，並建立法令、政策與法規的符合性評估制度，協助各單位

落實各項規範，114年未有任何違法法規而遭受裁罰之事件。 

 


